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خلاصه 
شواهد موجود بيانگر نقش باورهاي خودكارآمدي در انتخاب مشاغل و  :مقدمه

تحقيق . در دو جنس متفاوت باشندباورها ممكن است اين  . اي استحرفهرشد 
باورهاي خودكارآمدي شغلي دختران و پسران دبيرستاني ي حاضر با هدف مقايسه

 .است انجام شده

آموزان دبيرستاني استان فارس اي بر روي دانشمقايسهمطالعه اين : كارروش
 826دختر و  1007(آموز دبيرستاني دانش 1833كنندگان شامل شركت. شد انجام
 ابمختلف استان فارس انتخ اي از بين مناطقخوشه گيريي نمونهبه شيوه) پسر
. كردندخودكارآمدي شغلي را تكميل ينامهكنندگان پرسشتمامي شركت. ندشد

 شد با استفاده از ضرايب آلفاي كرونباخ و روايي ملاكي بررسي پايايي و روايي ابزار
  .شد سويه استفاده ها از تحليل واريانس يكو به منظور تحليل داده

تفاوت و پسران در خودكارآمدي تحصيلي مشاغل مردانه  دختران :هايافته
در مورد تري  نيينمرات پاكه دختران  حالي در ،)P<05/0(نداشتند  يدار معني
 كردند هاي مردانه كسبخودكارآمدي انجام وظايف شغل هايباور

)03/0=P .( خودكارآمدي تحصيلي مشاغل زنانه نمرات بالاتري در مورد دختران
)0001/0=P ( و خودكارآمدي انجام وظايف شغلي زنانه)0001/0=P (كردندكسب.  

خودباوري بر خلاف مشاغل زنانه، دختران در مشاغل مردانه  :گيرينتيجه
چه از خودكارآمدي تحصيلي برابر سود  گر كمتري در كارآمدي خود دارند

   .برند مي

  شغلدختران، جنسيت، خودكارآمدي، پسران، : كليدي هايواژه
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Original Article 

 
Comparison of career self-efficacy believes in high school female and male students 

 

Abstract 
Introduction: The evidences indicate the influence of 

individuals' self-efficacy beliefs in career choice and 
development that may be different in males and females. 
This study was planned to compare career self-efficacy 
beliefs in high school male and female students. 

Materials and Methods: This comparative study was 
performed in high school students of Fars province, south-
western part of Iran. Participants included 1833 high school 
students (1007 females and 826 males), who were selected 
by cluster sampling method from different regions of Fars 
province. All participants completed Career Self-efficacy 
Scale. Cronbach alpha and criterion validity coefficients 
were used to examine reliability and validity. The one-way 
analysis of variance was used to analyze data. 

Results: There was no significant difference between 
females and males in studying self-efficacy for male-
dominated occupations (P>0.05), while females obtained 
lower scores in career task self-efficacy for male-dominated 
occupations (P<0.03). Females obtained higher scores in 
the studying self-efficacy (P<0.0001) and career task self-
efficacy (P<0.0001) for female-dominated occupations. 

Conclusion: Girls have lower career task self-efficacy 
beliefs in male-dominated occupations despite their equal 
studying self-efficacy with boys in this domain. 
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  مقدمه
ي  در زمينـه  1هاي جنسـيتي  ي اخير، بررسي تفاوت در چند دهه
اي و انتخاب شغل توسط افراد از اهميت زيادي نـزد   رشد حرفه

بيشـتر   بـر اسـاس  ). 1،2(محققان مختلف برخوردار شـده اسـت   
دهنـد كـه داراي    ها كودكـان از همـان ابتـدا نشـان مـي      پژوهش

بـراي  . ي هسـتند هـاي جنسـيت   ترجيحات شغلي وابسته بـه كليشـه  
سـو بـا    دهنـد كـه هـم    مثال، پسران بيشتر مشاغلي را تـرجيح مـي  

در دبيرسـتان نيـز دختـران    ). 3(هاي جنسيتي مردانه باشند  كليشه
شـوند   غلي مـي اشمهاي هنري، علوم انساني و  بيشتر جذب رشته

آينـد در حـالي كـه پسـران      كه به طور سنتي زنانه به حساب مـي 
ــغل ــاي مهندســي،  بيشــتر ش ــژوهشه ــته  پ ــا رش ــاي  گــري و ي   ه

مردان دانشـجو نيـز بيشـتر    ). 4(دهند  علوم فيزيكي را ترجيح مي
هـاي جنسـيتي    كننـد كـه مناسـب نقـش     هايي را انتخاب مي شغل

  ).5-7(پسران باشد 
 2خودكارآمـدي  اجتماعي، باورهاي  بر اساس ديدگاه شناختي

 يــا 3افــراد بــيش از ســاير متغيرهــاي انگيزشــي نظيــر خودپنــداره
و حتي در مواردي بيش از متغيرهـايي مثـل توانـايي     4نفس عزت

پيشــرفت تحصــيلي،  ي هبينــي كننــد توانــد پــيش يــا اســتعداد مــي
انتخاب رشـته و شـغل، تكميـل موفـق يـك حرفـه و مشـاركت        

منظـور از  . )5،8(باشـد   ي اجتمـاع ها در فعاليتدختران و پسران 
رد بـه  كـه هـر ف ـ   اسـت ميزان اطمينـاني  باورهاي خودكارآمدي 

اجراي يك رشته امـور يـا انجـام يـك      ي هتوانايي خود در زمين
افـرادي كـه در يـك زمينـه     . )9( نمايـد  تكليف خاص ابراز مـي 

انگيزتري را  داراي باور خودكارآمدي بالا هستند اهداف چالش
، اسـتقامت و  دن ـكن كه مستلزم تلاش بيشتري اسـت انتخـاب مـي   

كمتري   و واكنش منفيپشتكار بيشتري در انجام تكاليف دارند 
  ).9(دهند  نسبت به شكست نشان مي
ي كارآمـد خودد كـه باورهـاي   ان ـ دادهتحقيقات زيادي نشـان  

بـازي   افـراد اي  حرفـه ي  هدر توسع  نقش كليدي و مهمي  5شغلي
تـاثير  شـغلي  به عبارت ديگر، باورهاي خودكارآمـدي  . كنند مي

. دننان دارزيادي بر انتخاب شغل و رشته توسط نوجوانان و جوا
                                                 
1Gender Differences 
2Self-Efficacy 
3Self-Concept 
4Self-Esteem 
5Career Self-Efficacy 

منظور از باورهاي خودكارآمدي شغلي ارزيابي شناختي افـراد در  
باشـد   ي توانايي خود بـراي انجـام تكـاليف يـك شـغل مـي       زمينه

كـه رياضـيات يـك     دليـل آن  به اعتقاد برخـي محققـان، بـه   ). 10(
بـالا بـه    ي مهارت زيربنايي و اساسي براي دستيابي به مشـاغل رده 

پـايين در   كارآمديخوداحساس است،  و فني  ويژه مشاغل علمي
رياضي يك مـانع عمـده بـراي دسترسـي بـه مشـاغلي اسـت كـه         

شـواهدي   6اكلـس بـراي مثـال،    .هاي رياضي است مستلزم مهارت
. است  ه دادهياي فرهنگي ارا مبني بر نقش تصورات قالبي و كليشه

داننـد   مردانـه مـي  علمـي  به نظر او بيشتر والديني كـه رياضـيات را   
و موفقيـت   كـرده يي رياضي دختران خود را كمتـر ارزيـابي   توانا

. دهند نه به توانـايي  مي دختران خود در رياضي را به تلاش نسبت
هـاي   انتخاب رشتهاين والدين تمايل ندارند كه دختران خود را به 

آور نيســت كــه  تعجــب. )11( رياضــي و كــامپيوتر تشــويق كننــد
اضي و مشاغل فني را باور ريي  ههاي خود در زمين دختران توانايي

، توانــايي رياضــي دختــران و پســران بــه اعتقــاد محققــين. ندارنــد
دبيرسـتان اعتمـاد   ان تفاوت زيادي بـا همـديگر نـدارد امـا از دور    
و در نتيجـه از   هشـد  دختران بـه توانـايي رياضـي خـود كمتـر مـي      

ي يگيرنـد تـا جـا    هاي مرتبط با رياضي فاصله مي ها و رشته فعاليت
طـور كـه والـدين     و همـان  كـرده ها حالت واقعـي پيـدا    تكه تفاو

بـرعكس،    .)8( گيرند كردند پسران از دختران پيشي مي فرض مي
هاي اخير حاكي از عـدم تفـاوت بـين خودكارآمـدي      برخي يافته

  ).12(باشد  دختران و پسران ميدر رياضي 
 با ايـن حـال، برخـي شـواهد موجـود حـاكي از آن اسـت كـه        

طر عدم توانايي بلكه بـه خـاطر ضـعف در بـاور     نه به خادختران 
هـاي شـغلي    خودكارآمدي شغلي نسبت به انجام برخي فعاليـت 

بالا احسـاس  ي  همشاغل رد و ها مشاركت فعال در مديريتنظير 
ملاحظـه   7براي مثال، بتز و هاكت. دهند از خود نشان مي ناتواني

كردند كه زنـان بـه خـاطر ضـعف باورهـاي خودكارآمـدي در       
شـوند   هايي كه به طور سنتي مردانه ناميده مي انجام شغل ي هنزمي

  . )13( سازند اي و اهداف خود را محدود مي رشد حرفه
به بررسي شرح حال زناني پرداختنـد كـه در    8زلدين و پاجارز

توفيقـات زيـادي    ،هايي نظير رياضـي، علـوم و تكنولـوژي    رشته
                                                 
6Eccles  
7Bets and Hacket  
8Zeldin and Pajares  
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هـاي   مذكور پيـام اين محققان مشاهده كردند كه زنان . اند داشته
آميــز و دلگــرم كننــده از افــراد پيرامــون خــود دريافــت  تشــويق

انگيـز و مردانـه    هاي چالش كه در رشته اند، مبني بر اين كرده مي
هــا ارزشــمند  تواننــد موفــق شــوند و ايــن موفقيــت بــراي آن مــي
بــين پايگــاه  ي ي نيــز در تاييــد رابطــهشــواهد .)14( اســت بــوده

ــادي ــانوا   اقتص ــاعي خ ــا  اجتم ــا ارتق ــي ي ــرفت درس  يده و پيش
ــش ــوزان وجــود دارد دان ــيا. )15( آم ــه   1گارس ــد اســت ك معتق
بضــاعت پيشــرفت تحصــيلي و  هــاي بــي آمــوزان خــانواده دانــش
فاقـد توانـايي و    انـد كـه   ارند و متقاعد شدهنفس كمتري د عزت

علاوه بر اين، به اعتقاد گارسـيا بسـياري از    .استعداد لازم هستند
الگوهاي مـوفقي از خويشـاوندان و يـا اطرافيـان     اين افراد شاهد 
 شـوند  اين دچار درماندگي آموخته شده مي بر خود نيستند و بنا

حتـي اگـر در مدرسـه بـراي     معتقـد اسـت كـه     2اسـلاوين . )15(
فرصـتي فـراهم شـود، از    بضـاعت   هاي بي آموزان خانواده دانش

هـاي يـادگيري    تابسـتاني و فعاليـت  طي تعطـيلات  نظر يادگيري 
ارج از مدرســـه امكانـــات كمتـــري در مقايســـه بـــا ســـاير  خـــ

  ). 16(آموزان دارند  دانش
اجتمـاعي اقتصـادي    ي هكرد كه مـادران طبق ـ  همشاهد 3هافمن 

صــرف صــحبت بــا كودكــان خــود  وقــت بيشــتري را ،متوســط
ــي ــي   م ــدايت كلام ــد، ه ــتري دا  كنن ــتهبيش ــل ش ، در درك عل

و  كـرده مـك  بيني پيامدها به كودكان خـود ك  رويدادها و پيش
 .)17( نماينـد  ه تشـويق مـي  ئلمس ـ تقلال در حـل اس فرزندان را به

انـد كـه دختـران طبقـات پـايين       برخي محققين نيز عنوان كـرده 
ــه منــابع خودكارآمــدي در مضــيقه   اجتمــاع از نظــر دسترســي ب

هاي علمـي و   ها فاقد الگوهايي از زنان موفق در رشته آن. هستند
ــري در  كارآمــدي ضــعيفمــديريتي هســتند و در نتيجــه خود ت

   ).9(دارند  ي اجتماعمقايسه با دختران طبقات بالا

ي خودكارآمـدي شـغلي    هاي جنسيتي در زمينه بررسي تفاوت
ي  جوامـع در زمينـه   تمامز اهميت است كه در ياز اين جهت حا

برابري حقوق زنان و مردان در اجتماع ادعاهاي زيـادي وجـود   
 دهنـد و  از اجتماع را تشكيل ميكه زنان نيمي  با وجود آن. دارد

انـد   اي نشان داده هاي قابل ملاحظه از نظر تحصيلي نيز توانمندي
                                                 
1Garcia  
2Slavin  
3Hoffman  

اما از نظر دستيابي به مشاغل مديريتي و به طور كلـي مشـاركت   
تـري در مقايسـه بـا مـردان دارنـد       فعال در اجتماع جايگاه پـايين 

 عنـوان يكـي   كه باورهاي خودكارآمدي به با توجه به آن). 18(
از عوامل مهـم در انتخـاب رشـته، شـغل و پافشـاري كـردن در       
انجام تكاليف مطرح است، بررسي تفاوت دختران و پسـران در  

ي  توانــد اطلاعــات مهمــي در زمينــه خودكارآمــدي شــغلي مــي
ريزان كشـور   باورهاي شغلي دختران در اختيار مسئولان و برنامه

ســي هــاي مربــوط بــه برر ضــرورت انجــام پــژوهش. قــرار دهــد
باورهاي شغلي دختران و پسران از بعـد نظـري نيـز قابـل توجيـه      

 ،خـود  ها به ويـژه بـاور   زمينه تمامهاي جنسيتي در  تفاوت. است
شناسـي و تعلـيم و    نظـران روان  مورد توجـه بسـياري از صـاحب   

هـاي زيـادي در    به اعتقاد آنان پـژوهش . است  تربيت قرار داشته
ــگ ــيا    فرهن ــا بس ــف لازم اســت ت ــاي مختل ــات و ه ري از ابهام

  .  هاي جنسيتي برطرف گردد ي تفاوت تناقضات موجود در زمينه
ي  مقايسـه  ،با توجه به مطالب بالا، هدف اصلي پژوهش حاضر

بـر ايـن اسـاس در    . خودكارآمدي شغلي دختران و پسران است
آيا گيرند كه  والات مورد بررسي قرار ميئپژوهش حاضر اين س

دختر و دبيرستاني آموزان  دانش شغلي كارآمديبين ميزان خود
 بـين خودكارآمـدي  يـا  و آ داري وجـود دارد؟  پسر تفاوت معني

اجتمـاعي   طبقات مختلـف اقتصـادي   هاي دختران خانواده شغلي
ن دليـل  ه آوال اخيـر ب ـ ئطرح س ـ وجود دارد؟داري  تفاوت معني

ها دختران طبقات پايين اجتماع بـه   است كه براساس برخي يافته
ي مسـتقيم   اقد منابع خودكارآمدي از قبيل تجربهخاطر آن كه ف

هاي محيطي هستند ممكن اسـت در مقايسـه بـا     شغلي يا حمايت
تري برخوردار  دختران طبقات بالا از خودكارآمدي شغلي پايين

  .باشند
  

  كار روش
آماري آن ي  جامعهو  اي است  مقايسه اين پژوهش از نوع علي

و اسـتان فـارس   دبيرستاني  آموزان دختر و پسر دانش تمامشامل 
  آمـــــوز  دانـــــش 1833امل ي پـــــژوهش نيـــــز شـــــ نمونـــــه

ــر و  1007( ــر 826دخت ــتان )پس ــيوه   يدبيرس ــه ش ــه ب ي  اســت ك
ابتـدا   ين منظوره اب. اي تصادفي انتخاب شدند گيري خوشه نمونه

اوز،   كـازرون،  ي هاز بين مناطق مختلف استان فارس چهار منطق
 پسس ـرف مناطق مختلف اسـتان  فيروزآباد و زرقان به عنوان مع
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 ،هـر منطقـه و ناحيـه    ي هپسـران  با مراجعه بـه مـدارس دخترانـه و   
رياضـي،  ( ي تحصيلي هآموز از هر جنس و رشت دانش 30حدود 

انتخـاب  ) دانـش و  اي و كـار  حرفـه  تجربي، علـوم انسـاني، فنـي   
از نظر مناطق جغرافيـايي  انتخابي  ي هتركيب اعضاي نمون .شدند

   .باشد مي) 1(شرح مندرج در جدول  استان فارس به
  

  به تفكيك جنس و منطقه اعضاي نمونهتركيب  -1جدول
  مناطق استان فارس              

  چمع  اوز  زرقان  فيروزآباد  كازرون  4شيراز  1شيراز  جنس

  1007  184  154  171  160  157  181  دختر

  826  84  155  162  154  119  152  پسر

  1833  268  309  333  314  276  333  جمع
  

ــا ميــانگين ســني 17تــا  14هــا  ســني آزمــودني ي دامنــه   ســال ب
اجتماعي كه بر اساس  سال بود و از نظر وضعيت اقتصادي 5/15

  .در سـطح متوسـط بودنـد   %)61(پدر سـنجيده شـد عمـدتا     شغل
درصـد   15اجتماعي بـالا و   درصد آنان از وضعيت اقتصادي 13

  ).2جدول( ار بودنداز وضعيت اقتصادي اجتماعي پايين برخورد
ي  هـا بـا اجـازه    نامـه  به جهت رعايت اخلاق پـژوهش، پرسـش  

رسمي سازمان آمـوزش و پـرورش اسـتان فـارس و بـا رضـايت       
  .گرديد تكميلآموزان  دانش

ها به صورت بـدون نـام و تجزيـه و تحليـل      نامه تكميل پرسش
هـا در   نامـه  پرسش. اطلاعات به صورت محرمانه صورت گرفت

 حـدود  زمـاني  درهـا   ي كلاسي اجرا و تكميل آنها قالب گروه
  .صورت گرفتدقيقه  20
   

  )شغل پدر(اجتماعي  براساس وضعيت اقتصادي اعضاي نمونهتركيب  - 2جدول 

  كل                              پسران              دختران        )شغل پدر(اقتصادي  ي طبقه
  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

  13  237  6  104  7  133  بالا

  61  1124  27 503 34 621 متوسط

  15  287  7  124  8  153  پايين

  11  195  5 95 6 100  نامشخص

  100  1833  45 826 55 1007 كل
  

گيـري خودكارآمـدي شـغلي،     براي انـدازه : گيري ابزار اندازه
تهيـه  هاكت   بتز ومقياسي براساس مقياس خودكارآمدي شغلي 

طـور    ههـا ب ـ  از آن  كه نيمـي  شغل بود 20مقياس اوليه شامل. شد
ايـن  . )13( دونش ـ ديگر مردانـه محسـوب مـي     زنانه و نيميسنتي 
، فـرد بايـد   در بخـش اول : مركب از دو بخش اسـت  نامه پرسش

توانـايي  ميـزان  ) 9از صفر تـا  (اي  درجه 10بر روي يك مقياس 
هاي درسي مربـوط   براي انجام امور تحصيلي و آموزشرا خود 

بخـش دوم  و در  بـرآورد نمايـد   مردانـه  به برخي مشاغل زنانه و
انجام وظـايف شـغلي هـر     ي هزمين دررا بايد ميزان توانايي خود 

هـاي   ها آموزش با فرض آن كه درآن حرفه(ها  يك از آن حرفه
ايـن   پايـايي و روايـي   . تخمين بزند) باشد  لازم را دريافت كرده

، در پــژوهش حاضــر ).13(ابــزار مطلــوب گــزارش شــده اســت 
بدسـت   85/0برابـر بـا    اسنباخ بـراي كـل مقي ـ  وكر يميزان آلفا

 ي ههمبسـتگي بـين ايـن آزمـون بـا آزمـون هسـت         چنين، هم. آمد
ميـزان  به عنوان شاخصي از روايي محاسـبه شـد كـه    كنترل راتر 

  ).r=41/0( دار بود همبستگي به لحاظ آماري معني
بـار در فرهنـگ مـا اجـرا      نامه براي اولين جا كه اين پرسش از آن
ــي ــاس   م ــر اس ــد ب ــك مطالعـ ـ ش ــدماتي ي  هي ــر روي   مق ــه ب ك
اتي در حطلاص ـانطباقـات و ا  آموزان دو كلاس انجام شد، دانش

در فرهنـگ  مشخص گرديد كه براي مثال، . آن صورت گرفت
هاكـت بـه     برخي مشاغل نظير پزشـكي كـه در مقيـاس بتـز و    ما 

شوند وجه تمايز زيـادي   مي مردانه محسوب يعنوان مشاغل سنت
هاي مردانه قـرار   شغل ي هر داخل طبقكنند و با ابهام د ايجاد نمي

 16در نتيجه، اين مشاغل حـذف شـدند و در نهايـت    . گيرند مي
شـغل   8شغل آن به لحاظ سـنتي زنانـه و    8شغل باقي ماندند كه 

هاي زنانه عبارتنـد   شغل ي نهنمو. شوند ديگر مردانه محسوب مي
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 ك،كود مربي مهد  معلمي،  شناسي، روان مشاوره و  پرستاري،  :از
. دار هواپيمـا، فروشـندگي   مهمـان  تكنسين پزشكي،  گري، منشي
  مهندســي،  خلبــاني،: هــاي مردانــه نيــز عبارتنــد از شــغل  ي هنمونــ

  رياضــــيدان،  مــــديريت،  داري، بانــــك  معمــــاري،  وكالــــت،
   .گري نظامي
گذاري  نمره 9ها بر روي مقياسي از صفر تا  جا كه پاسخ از آن

هاي مشاغل زنانـه   اي هريك از مقياسبر  شوند، حداقل نمره مي
در مجموع بـا اسـتفاده   . باشد مي 72و مردانه صفر و حداكثر آن 

آيـد   دست مـي ه ي كلي براي هر فرد ب از اين مقياس، چهار نمره
خودكارآمدي تحصيلي مشاغل مردانه كه منظور : كه عبارتند از

 از آن ميزان اطميناني است كه هر فـرد بـراي بـه پايـان رسـاندن     
 .كنـد  احساس مـي  تحصيلات دانشگاهي مشاغل مردانه در خود

خودكارآمدي تحصيلي مشاغل زنانه كه بيانگر ميـزان اطمينـاني   

است كه هر فرد براي به پايـان رسـاندن تحصـيلات دانشـگاهي     
  .كند مشاغل زنانه در خود احساس مي

خودكارآمدي وظايف شغلي مشاغل مردانه كـه منظـور از آن   
است كـه هـر فـرد بـراي انجـام وظـايف شـغلي         ميزان اطميناني

در خــود ) التحصــيلي از دانشــگاه بعــد از فــارغ(مشــاغل مردانــه 
  .كند احساس مي

خودكارآمدي وظايف شغلي مشاغل زنانـه كـه بيـانگر ميـزان     
اطميناني است كه هر فرد بـراي انجـام وظـايف شـغلي مشـاغل      

ــارغ(زنانــــه  ــيلي از دانشــــگاه بعــــد از فــ   در خــــود) التحصــ
  .كند اس مياحس

ي فوق براي  نمره ي چهار ها و محاسبه نامه پس از تكميل پرسش
هاي آماري توصيفي و استنباطي از جملـه تحليـل    هر فرد از روش
  .استفاده شد ها براي تجزيه و تحليل داده سويه واريانس يك

  
  در دختران و پسرانردانه به تفكيك مشاغل زنانه و م شغلي كارآمديميانگين و انحراف معيار نمرات خود -3جدول

           1006 =تعداد دختران        823 =تعداد پسران             

انحراف معيار ميانگين معيار انحراف متغيرها ميانگين
 خودكارآمدي تحصيلي مشاغل مردانه 15/28  71/22  67/28 94/20

  خودكارآمدي تحصيلي مشاغل زنانه 43/27  80/22  61/29  14/20

 خودكارآمدي وظايف شغلي مشاغل مردانه  7/36  17/22  15/25  54/22

  خودكارآمدي وظايف شغلي  مشاغل زنانه 78/36  30/22  06/25  21

 

  نتايج
دختران و پسران در متغيرهاي   اتميانگين و انحراف معيار نمر

طـور كـه در    همـان  .ه شده استيارا) 3( مورد مطالعه در جدول
ــي) 3(جــدول  ــرهشــود، م ملاحظــه م ــانگين نم ــران در  ي ي دخت

تــر از  خودكارآمــدي تحصــيلي مشــاغل مردانــه، انــدكي پــايين 
 ي در زمينـــــه). 67/28در مقابـــــل  15/28(پســـــران اســـــت 

خودكارآمدي وظايف شـغلي مردانـه نيـز خودبـاوري دختـران      
اين در حالي است كـه  . است) 61/29(كمتر از پسران ) 43/27(

ي مشاغل زنانه بـالاتر  ميانگين دختران در خودكارآمدي تحصيل
ميانگين انجام وظـايف  ). 15/25 در مقابل 7/36(از پسران است 

شــغلي مشــاغل زنانــه نيــز در دختــران بــالاتر از پســران بــه نظــر  
 ي ايــن بــه منظــور مقايســه). 06/25در مقابــل  78/36(رســد  مــي

  تحليل از   ها ميانگين  تفاوت بين  داري ها و تعيين معني ميانگين

ي ميـانگين دختـران و    ستفاده شد كه نتـايج مقايسـه  واريانس ا
مشـاهده  ) 4(پسران در هريـك از ايـن چهـار متغيـر در جـدول      

تفـاوت  در مورد مشـاغل مردانـه   ، )4(بر اساس جدول  .شود مي
داري بـين دختـران و پسـران در خودكارآمـدي تحصـيلي       معني

ن معنـي اسـت كـه    ه آايـن امـر ب ـ  . مشاغل مردانـه وجـود نـدارد   
 ي هتوانند از عهـد  مردان مي ي هانداز كنند به احساس مي دختران

ــوزش   ــگاهي و آم ــيلات دانش ــاغل    تحص ــه مش ــوط ب ــاي مرب ه
امـا در مـورد    برآينـد  لبانيخت و اي نظير وكالت، مديري مردانه

هــاي مردانــه تفــاوت    خودكارآمــدي انجــام وظــايف شــغل   
 ندختراين معنا كه ه اب. شود داري به نفع پسران مشاهده مي معني

انجـام شـرح     ي هكننـد كـه از عهـد    كمتر از پسران احسـاس مـي  
 مـديريت، مهندسـي    اي نظيـر وكالـت،   هاي مردانه وظايف شغل

  . آيند بر مي …و
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وجنسدهاي مردانه در  نتايج تحليل واريانس تفاوت خودباوري شغلي از نظر اتمام تحصيلات شغل -4جدول  
  F  P  ربعاتم ميانگين   آزادي ي هدرج  مربعات مجموع  واريانس منبع  متغيرها

  خودكارآمدي تحصيلي مشاغل مردانه
  بين گروهي
  درون گروهي

  كل

22/122  
836244  
836366  

1 

1831  
1832  

22/122  
7/456  

27./  ns  

  ل مردانهغخودكارآمدي وظايف شغلي مشا
  بين گروهي
  درون گروهي

  كل

9/2163  
854651  
856815  

1 

1827  
1828  

9/2163  
79/467  

63/4  03./  

  دكارآمدي تحصيلي مشاغل زنانهخو
  بين گروهي
  درون گروهي

  كل

60329  
91398  

971727  

1 

1827  
1828  

60329  
85/498  

94./120  0001./  

  خودكارآمدي وظايف شغلي مشاغل زنانه
  بين گروهي
  درون گروهي

  كل

62263  
861633  
923896  

1  
1831  
1832  

62263  
58/470  

3/132  0001./  

 

  
ه ب ـ . ي ديگـري اسـت   عيت به گونهدر مورد مشاغل زنانه، وض

ي خودكارآمـدي تحصـيلي مشـاغل     ين معنا كه ميـانگين نمـره  ا
. داري بــالاتر از پســران اســت زنانــه در دختــران بــه طــور معنــي

ي انجـام وظـايف شـغلي مشـاغل زنانـه نيـز        طور در زمينـه  همين
ميانگين نمـرات دختـران بـه طـور معنـي داري بـالاتر از پسـران        

انجـام وظـايف شـغلي     ي هگر، دختـران در زمين ـ به بيان دي. است
گري و مربي مهد كـودك   اي نظير پرستاري، منشي مشاغل زنانه

  .داراي باور خودكارآمدي بيشتري هستندنسبت به پسران 
  

به منظور بررسي تفاوت خودكارآمدي شغلي دختـران متعلـق   
به طبقات مختلف اقتصـادي اجتمـاعي نيـز از تحليـل واريـانس      

جــا منظــور از  قابــل ذكــر اســت كــه اولا در ايــن .اســتفاده شــد
فرد در كل مقياس خودباوري شـغلي   ي هخودباوري شغلي، نمر

ثانيا در اين پژوهش از . باشد يعني در هر دو بخش از مقياس مي
اجتمـاعي اسـتفاده    ي اقتصـادي  هشغل پدر به عنوان شاخص طبق

بنـدي خيـر هـر يـك از      بر اساس تقسيمين منظور ه اب. است شده
بازنشسته و فـوت    كار، به طبقات بالا، متوسط، پايين، بي مشاغل

مهندسان، اسـاتيد    بالا شامل پزشكان، ي هطبق. ندشده تقسيم شد
  . باشد و افسران ارشد مي  دانشگاه، كارمندان عالي رتبه

  

 نظاميان، روحانيون، صـاحبان   متوسط شامل كارمندان، ي هطبق
 ــ  ــالاخره در طبق ــان اســت و ب ــايين  ي همشــاغل آزاد و فرهنگي پ

گـرد   و فروشـندگان دوره   كارگران، كارمندان جـزء  رانندگان،
كـار و بازنشسـته نيـز در طبقـات مجـزا       پدران بي. گيرند قرار مي

مشــاهده  )5(طـور كــه در جــدول   همــان .)19( گيرنــد قـرار مــي 
خودبـاوري   نظرشود، بين دختران طبقات مختلف اجتماع از  مي

  ).>001/0P( داري وجود دارد تفاوت معنيشغلي 
نشـان داد كـه از بـين     ها نيـز  آزمون تعقيبي تفاوت بين ميانگين

شـان   انتنها بين دختراني كه پدر  دختران طبقات مختلف اجتماع،
مشـاغل   ي هباشـد بـا دخترانـي كـه پدرانشـان در طبق ـ      مي كار بي

. دار وجـود دارد  اري معنـي د، تفاوت آم ـنگير سطح بالا قرار مي
يعني دختراني كه پدراني بـا مشـاغل سـطح بـالا نظيـر پزشـكي،       

رتبه ميـزان   مهندسي، تدريس در دانشگاه و كارمند يا افسر عالي
دخترانــي كــه پدرانشــان نســبت بــه خودبــاوري شــغلي بيشــتري 

  .ندبرخوردار ،باشند كار مي بي
  

تفاوت بين در مورد  سويه نتايج تحليل واريانس يك -5جدول
  خودباوري شغلي در دختران داراي پدران با مشاغل متفاوت

  منبع
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  گيري بحث و نتيجه
دكارآمـدي شـغلي   ي ميـانگين نمـرات دختـران در خو    مقايسه

 ي هتواننـد از عهــد  ند كـه مـي  بـاور داشــت دختـران  نشـان داد كـه   
وظايف آموزشي و تحصيلي هر يك از مشاغل اعم از زنانـه يـا   

كـه بـه طـور سـنتي مردانـه       مهمـي  مردانه و نيز مشاغل كليدي و
شوند برآيند اما در عين حـال كمتـر از پسـران معتقـد      ناميده مي

 ي ههــا و ايفــا كننــد دار مســوليتتواننــد عهــده  بودنــد كــه مــي
. اسـت  هايي باشند كه براي آن مشاغل در نظر گرفتـه شـده   نقش

هاي شغلي خود براي انجام موفق  توانايي دختران باور كمتري به
 هـاي  اين نتايج در تاييـد يافتـه  . هر يك از مشاغل مردانه داشتند

ــراي انجــام  انــد ي اســت كــه مشــاهده كــرده محققــان ــران ب دخت
شود جـرات و بـاور    ي كه به طور سنتي مردانه ناميده ميهاي شغل

و تحت تاثير تصـورات قـالبي   ) 9،13،20( ددارنتوانايي كمتري 
  كننــد كــه زنانــه بــه حســاب  هــايي انتخــاب مــي جنســيتي، رشــته

  ). 7(آيد  مي
ي شناختي اجتماعي  ي فوق شواهدي در حمايت از نظريه يافته

نظريه، دستاورد عملكرد كـه   بر طبق اين. نمايد بندورا فراهم مي
باشد و نيز اقناع  آميز فرد از يك شغل مي ي موفقيت شامل تجربه

هاي اطرافيان فرد است  ها و تشويق اجتماعي كه به معني حمايت
شـوند و از   ترين منابع خودكارآمدي شغلي محسوب مـي  از مهم

هــاي مردانــه فرصــت  ي شــغل جــا كــه بــراي زنــان در زمينــه آن
ــراهم ــري ف ــان    كمت ــه آن ــار نيســت ك ــده اســت، دور از انتظ ش

. ي ايـن مشـاغل داشـته باشـند     خودكارآمدي كمتـري در زمينـه  
ي منـــابع  و همكـــاران بـــا مقايســـه 1افـــزون بـــر ايـــن، دليســـل

خودكارآمـــدي در زنـــان و مـــردان مشـــاهده كردنـــد كـــه در 
آينـد   بـه حسـاب مـي     گري كه مردانه هاي كمي و پژوهش رشته
آميـز شـغلي و دريافـت     ي موفقيـت  تجربه ي دختران از نظر نمره

ــت     ــران اس ــر از پس ــاعي كمت ــت اجتم ــاي مثب   ). 18( بازخورده
ي مربـوط بـه پـايين بـودن خودكارآمـدي       بر همين اساس، يافته

تـوان بـه كمبـود     دختران در انجام وظايف مشاغل مردانه را مـي 
  . هاي دختران براي تصدي اين مشاغل نسبت داد فرصت

  به حساب زنانهام مشاغلي كه به لحاظ سنتي انج ي هدر زميناما 
                                                 
 
 
 
 

1Delisle  

 پسران كمتر از دختراننتايج نشان داد كه باور توانايي  آيند، مي
اجتمـاعي   ي شـناختي  و نظريـه  موجودهاي  يافتهاين امر با . است
از ديـدگاه بنـدورا، پسـران منـابع     ). 21( اسـت  هماهنـگ  بندورا

اختيـار   زنانـه در  يتري براي مشاغل سـنت  خودكارآمدي ضعيف
ي مسـتقيم و جانشـيني    ين معني كه نسبتا فاقـد تجربـه  ه ادارند، ب

گرچه در پژوهش حاضر، علايـق   همچنين،. مشاغل زنانه هستند
ها مورد سـنجش قـرار نگرفـت امـا      و ترجيحات شغلي آزمودني

ي پسـران بـه    ي مزبور با عـدم تمايـل و علاقـه    ممكن است يافته
هاي جنسـيتي مـرتبط    د كليشهزنانه و يا وجو يانجام مشاغل سنت

شـود در تحقيقـات آينـده بـه ايـن موضـوع        پيشنهاد مـي  و باشد
  .پرداخته شود

ــايج بررســي ــين پايگــاه اقتصــادي اجتمــاعي   ي هرابطــ نت ب
خودباوري شـغلي دختـران نشـان داد     و) شغل پدر(خانواده 

فقــط تفــاوت   هــاي مختلــف شــغلي،    كــه از بــين گــروه  
ــه پد  ــي ك ــغلي دختران ــاوري ش ــا  خودب ــود ب ــار ب ــان بيك رش

دختراني كه پدرانشان داراي مشاغلي در سطح عالي بودنـد  
كـــه درصـــدي از   بـــا توجـــه بـــه آن  . اســـتدار  معنـــي

وال مربوط به شغل پـدر پاسـخ نـداده    ئبه س ،دهندگان اسخپ
  رسـد كـه   ها غيرقابل اتكا بود به نظـر مـي   بودند يا پاسخ آن

بـا ايـن حـال،    . بايد با احتياط بيشتري نگريسـت  اين يافته را
كار الگوي شغلي  دهد كه پدران بي ي مذكور نشان مي يافته

ــراهم نمــي  ــران خــود ف ــراي دخت ــر  مــوفقي ب كننــد و ايــن ب
ــي    ــي م ــاثير منف ــران ت ــغلي دخت ــدي ش ــذارد خودكارآم . گ

از پايگاه اقتصادي چنين ممكن است عوامل ديگري غير  هم
ي برا. ي دختران نقش داشته باشدكارآمداجتماعي در خود

كردكه رفتارهاي واقعي والدين بـيش   همشاهد 2وايتمثال، 
از ســــطح درآمــــد خــــانواده يــــا شــــغل پــــدر و مــــادر 

بـر  . )9،22( سـت ا هـا  پيشرفت درسي بچـه  ي هكنند بيني پيش
هـاي   شيوهعوامل ديگري نظير رسد  به نظر مي ،همين اساس

 فرزندپروري و يا حمايت والدين از خـودگرداني فرزنـدان  
بـر مبنـاي    .تـاثير داشـته باشـد   باوري دختـران  ميزان خوددر 
 ،هـدايت  دهـي،  سرمشـق  كـه بـه   يوالـدين  هـا،  از يافتـه  يكي

                                                 
 

2White  
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ــار  ت شـــويق و پـــاداش رفتارهـــاي خـــودگردان و خودمختـ
پردازند كمك بيشـتري بـه رشـد خـودگرداني      كودكان مي

شود در تحقيقـات   ه پيشنهاد ميجدر نتي). 23(كنند  آنان مي
خودبـاوري   گرداني والـدين در آينده به بررسي تـاثير خـود  

هـا   آن دختران و به طـور كلـي باورهـاي تحصـيلي و شـغلي     
  .توجه شود

ــراي مس ــ  ــز ب ــايي ني ــق حاضــر كاربرده ــي و ئتحقي ولان اجراي
ــش  دســت ــيم و تربيــت دان ــدركاران تعل ــوزان دارد كــه از  ان آم
ي آن انجـــام اقـــداماتي بـــه منظـــور افـــزايش و بهبـــود  جملـــه

را  دختـران شـغلي   ي هآينـد . ستخودكارآمدي شغلي دختران ا
آميز بـراي آنـان    توان با فراهم آوردن امكان تجارب موفقيت مي

هـاي   يكي از ابزارهـاي مـوثر بـراي رشـد مهـارت     . بهبود بخشيد
اي  بـه گونـه   باشـد  آموزش مهارت محور مي ،گوناگون در زنان

جا  از آن. در مشاغل مختلف افزايش يابد امكان توفيق زنان كه
پيشــرفته و  هــاي هــا نيــاز بــه آمــوزش ايــن مهــارتكــه آمــوزش 

هـا   يـادگيري مهـارت   بـراي دارد باور فـرد   هاي جديد وريآ فن
  .باشد هاي جديد مي داراي نقشي اساسي در تمايل به حرفه
شـغلي عبـارت    كارآمـدي راهكار ديگـر جهـت افـزايش خود   

هـاي   الگوهايي از افراد مشابه كـه نقـش   ي هياست از ايجاد و ارا
ــو  ــغلي خ ــش ــت ه يش را ب ــور موفقي ــام داده  ط ــزي انج ــد آمي  .ان

هـاي   هـا و شـغل   كه در دانشـگاه در رشـته   دختريآموزان  دانش
هـا   موفـق آن انجـام   ي هباشـند و از عهـد   مديريتي پذيرفتـه شـده  

محسـوب   آمـوزان دختـر   برآيند الگوي خوبي براي ساير دانـش 
ــي ــت  ). 9( شــوند م ــاختن حماي ــراهم س ــدي ف ــاي  راهكــار بع ه

تشـــويق و بـــازخورد مثبـــت بـــه خصـــوص . اســـتاجتمـــاعي 

شود نقـش   ه مييبازخوردهايي كه از طريق مربيان متخصص ارا
  ). 21(دارد  در تمايــل دختــران بــه مشــاغل فنــي و علمــي  مهمــي

بر مبناي تحقيقـات موجـود، افـرادي كـه از حمايـت اجتمـاعي       
در نهايـت، باورهـاي   . برخوردارند خودكارآمدي بالايي دارنـد 

توان از راه سازماندهي مجدد شـناختي   را ميفرد خودكارآمدي 
ــود    ــدهاي فكــري او اصــلاح نم ــا و فرآين ــام باوره ــر نظ . و تغيي

هــاي خودارزيــابي و  ايــن اقــدامات تغييــر در مــلاك ي هازجملــ
  ). 24(ست ا ارزيابي از كارآمدي شخصي

 ها ترين آن كه مهم استهايي  تحقيق حاضر داراي محدوديت
. شـود  ها مربوط مـي  آوري داده جهت جمع به ابزار مورد استفاده

شود در تحقيقـات آينـده ابزارهـايي تهيـه شـود كـه        پيشنهاد مي
چنــين  هــم. همــاهنگي بيشــتري بــا فرهنــگ ايرانــي داشــته باشــد

شود در تحقيقات آينده به بررسـي آزمايشـي برخـي     پيشنهاد مي
 ي هي ـراهكارها نظير آموزش مهارتهـاي مـورد نيـاز دختـران، ارا    

و يــا بازخوردهــاي اســنادي مثبــت پرداختــه شــود و بــا   الگوهــا
هــاي فــوق بــر  تــاثير برنامــه ي هرويكــردي آزمايشــي بــه مقايســ
  .خودباوري دختران اقدام گردد

  
 تشكر و قدرداني

وسيله از سـازمان آمـوزش و پـرورش اسـتان فـارس بـه        ينه اب
ي آن سـازمان   ويژه كارشناسي امور بانوان و كارشناسي مشاوره

ــا نويســنده   مــعكــه در ج ــژوهش ب آوري اطلاعــات و اجــراي پ
تحقيـق فـوق بـا    . گـردد  گـزاري مـي   انـد، سـپاس   همكاري داشته

حمايت مالي سـازمان آمـوزش و پـرورش اسـتان فـارس انجـام       
  .اشته استدگرفته و با منافع شخصي نويسنده ارتباطي ن
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