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خلاصه 
از استفاده  و بعدي داردرويكردي تكخودشيفتگي  از آنجا كه :مقدمه
معرفي لذا  ارند،ند يباليني و پژوهشي مناسب كاربرد طولانيهاي نامه پرسش
 ي شخصيت خودشيفتهنامهپرسش .رسدكوتاه الزامي به نظر مي هاينامهپرسش

(NPI-16)  هاي خودشيفتگي در براي سنجش ويژگيابزار خودسنجي كوتاهي
نامه در اين پژوهش به منظور اعتبارسنجي اين پرسش. باشدغيرباليني مي هايگروه

 .شدجمعيت ايراني انجام

به  1387دانشجو در سال  342يابي مقطعي، ي زمينهدر اين مطالعه: كارروش
  صيت خودشيفتهشخ ينامهپرسشاي انتخاب و با گيري تصادفي طبقهروش نمونه
(NPI-16)مقياس شخصيت نئو ،(NEO)  و مقياس باليني چندمحوري شخصيت

زمان با روايي هم. مورد آزمون قرارگرفتند) MCMI-II( 2-خودشيفته ميلون
و روايي افتراقي از طريق توان  MCMI-IIزمان مقياس خودشيفتگي اجراي هم

جويي پايين  گرايي بالا و توافقنامه بين افراد با صفت برونتمايزگزاري پرسش
 تنصيفي و همساني دروني گزارشضرايب پايايي از نوع بازآزمايي،  .شد سنجيده

  .شد
و  0 /77برابر  MCMI-II و NPI-16 نمرات ضريب همبستگي بين :هايافته
). P=0 /001(اثبات شد  نامهروايي افتراقي پرسش ).P=001/0( بود دارمعني

، ضريب همبستگي در تعيين پايايي تنصيفي و ضريب مايي پايايي بازآزضريب 
 P( ،74/ 0=0 /001( 0 /84 ترتيب آلفاي كرونباخ در سنجش همساني دروني به

)001/ 0<P ( 79/0و )0 /001<P (شد محاسبه.  
براي  ابزار مناسب و كوتاهي NPI-16 در جمعيت ايراني :گيرينتيجه

 .باشدفتگي ميهاي مرتبط با خودشيپژوهش غربالگري در
  

  شخصيت روايي،، خودشيفتگي، پايايي: كليدي هايواژه

  

  
 

  
  

  :نوشتپي
دانشگاه ي پژوهشي  با تاييد كميتهاين مطالعه . استبدون حمايت مالي نهاد خاصي انجام گرفته و با منافع شخصي نويسندگان ارتباطي نداشتهاين پژوهش 
  .شودها مبادرت ورزيدند قدرداني ميمهنابه تكميل پرسشحترم كه با نهايت صداقت از دانشجويان م انجام شد و علامه طباطبايي
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Original Article 

 
Iranian validation of the narcissistic personality inventory-16 

 

Abstract 
Introduction: As narcissism has an one-dimensional 

approach, long questionnaires are not appropriate in clinical 
and research use, therefore it is necessary to use shortened 
questionnaires. The Narcissistic Personality Inventory-16 
(NPI-16) is a short self report questionnaire for assessing 
narcissistic characteristics in non-clinical samples. This 
research was performed in order to validate this 
questionnaire in Iran. 

Materials and Methods: In this cross sectional survey, 
342 university students, selected in stratified sampling 
method, were assessed by Narcissistic Personality 
Inventory-16 (NPI-16), Neuroticism Extroversion 
Openness Inventory (NEO) and Millon Clinical Multiaxial 
Inventory-II (MCMI-II) in 2008. The concurrent validity 
was assessed through completing a simultaneous MCMI-II 
test, while the differential validity was assessed as the 
differential power of test between individuals who had 
high or low extroversion and high or low agreement 
characteristics. Retest, splitting and internal consistency 
coefficients were reported. 

Results: There was a significant correlation between NPI-
16 and MCMI-II scores (α=0.77, P<0.001). The reliability 
of NPI-16 was proved (P=0.001). Test retest consistency 
coefficient, splitting consistency coefficient and Cronbach 
alpha coefficient for internal consistency were estimated to 
be 0.84 (P=0.001), 0.74 (P<0.001) and 0.79 (P<0.001) 
respectively. 

Conclusion: Based on the results, the NPI-16 is an 
appropriate instrument to screen narcissistic personality 
traits in Iranian population for pertaining researches. 
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  مقدمه
ه شناسـي ب ـ  كه يكي از مفـاهيم قـديمي در روان   1خودشيفتگي

عنـوان نـوعي   ه گري است، امروزه هم ب تحليل ويژه مكتب روان
عنوان صفت شخصيتي در سطح ه اختلال در سطح باليني و هم ب

ــاليني موضــوع مــورد تحقيــق در ادبيــات پژوهشــي اســت  . غيرب
ي يهـا  شـيفتگي سـبكي از شخصـيت اسـت كـه بـا ويژگـي        خود
بينـي، تخـيلات افراطـي در مـورد قـدرت،       بزرگخـود چون  هم

زيبايي و موفقيت، حساسـيت زيـاد نسـبت بـه انتقـاد و احسـاس       
خودشـيفتگي بـا پيامـدهاي    ). 1(شـود   نظير بودن مشخص مي بي

برخـي از پيامـدهاي مثبـت آن     و )2(مثبت و منفي همراه اسـت  
 گرايــي، خوشــايندي اوليــه و كــاهش افســردگي، بــرون شــامل

، عطـش  سـوي ديگـر  از ). 3-6(باشـد   ميعملكرد بهتر در جمع 
ــه خــود و فقــدان همــدلي برخــي از    توجــه، اطمينــان افراطــي ب

  ). 2( دهند پيامدهاي منفي خودشيفتگي را تشكيل مي
قـــدمت مباحـــث مربـــوط بـــه خودشـــيفتگي در  بـــا وجـــود

آزموني معتبر براي سنجش آن ايجاد  1979شناسي تا سال  روان
ــود  ــه پرســش). 7(نشــده ب ) NPI( 2شخصــيت خودشــيفته ي نام

هـاي   نخستين ابزار خودسنجي است كه بـراي سـنجش ويژگـي   
). 8،9( هاي غيرباليني سـاخته شـده اسـت    خودشيفتگي در گروه

شيفته نيسـت   اختلال شخصيت خود ي اگر چه اين مقياس سنجه
ــوم   ــاس مفه ــر اس ــا ب ــاري و تشخيصــي    ام ــاي آم ــازي راهنم س
تلال شخصـيت خودشـيفته سـاخته شـده     اختلالات رواني از اخ ـ

پركـاربردترين  ) NPI(شخصيت خودشيفته  ي نامه پرسش. است
هاي شخصـيت خودشـيفته در سـطح     ابزار براي سنجش ويژگي

هـايي   متشكل از جفـت گويـه   و) 10(رود  غيرباليني به شمار مي
 NPI. ها را انتخاب نمايـد  است كه پاسخ دهنده بايد يكي از آن

چهـار  بـراي آن  گويه بود و راسكين و هـال   54ابتدا متشكل از 
، 3رهبـري / اقتـدار : مولفه را گزارش كرده بودند كه عبارتنـد از 

، محـق  5درخودخزيـدگي / ، خودستايشـي 4تكبـر / جـويي  برتري
بعـدها راسـكين و تـري  بـا تحليـل      . )8-11( 6كشـي  بهره/ بودن

                                                 
1Narcissism 
2Narcissistic Personality Inventory (NPI) 
3Leadership/Authority 
4Superiority/Arrogance 
5Self-Absorption/Self-Admiration 
6Expoitativeness/Entitlement 

مـاده كـاهش    40را بـه   NPIهـاي   هاي اصلي تعداد گويه مولفه
جويي،  اقتدار، خودنمايي، برتري ي مولفه 7 كه متشكل از دادند

. )9( ستايشـي بـود   يي و خـود آكشي، خودكـار  محق بودن، بهره
نفـري و بـا    338 ي كوباريچ و همكاران با پـژوهش روي نمونـه  

ــه  ــل مولف  3و  2الگــوي  دوهــاي اصــلي  اســتفاده از روش تحلي
متشـكل   الگوي دو عـاملي . پيشنهاد كردند NPIعاملي را براي 

هاي اقتدار و خودنمايي و الگوي سه عاملي هم متشكل  از مولفه
  .)7( بود 7از اقتدار، خودنمايي و شخص ويژه

امل شناسـايي شـده در تحقيقـات مختلـف     وبا توجه به تعدد ع
در  NPIكل  ي و نمره شتههمپوشي زيادي با هم دا NPI  املوع

كننـدگي   بينـي  قـدرت پـيش   ،فرعـي وامل مقايسه با هر يك از ع
هاي ايراني هـم گـزارش    و اين ضعف در نمونه) 6(بالايي دارد 
ك بعـدي از  ت ـاي  انگيزه بـراي سـاخت نسـخه    .)12(شده است 

NPI  هـاي اخيـر قـوت     رسـيد، در سـال   كه موجه هم به نظر مـي
 16 ي گرفــت و در ايــن راســتا، آمــز، روســه و اندرســون نســخه

يگــر بــراي  دليــل د. را اعتباريــابي كردنــد  NPIاي از  گويــه
كـه امـروزه    استسنجي  روندي در روان NPI-16گيري  شكل
عنوان تغييـر بنيـادي در سـنجش صـفات شخصـيت در      ه از آن ب

محـدويت  توجـه بـه   بـا   زيرا ،)13،14(كنند  مدت كوتاه ياد مي
. شـوند  آوري طولاني تلقي مي طور ملاله زماني ابزارهاي بلند ب

كردن ابزارهاي موجود تر  در واقع روند سريعي در هرچه كوتاه
تقاضـا بـراي ابزارهـاي     و وجود آمدهه شخصيت ب براي سنجش

 كـه بـوريش معتقـد اسـت     چنـان  هم. كوتاه  در حال رشد است
شناسـي   هـاي متعـدد روان   بسياري از ابزارهـاي كوتـاه در حيطـه   

 ي ايـن تهيـه   بـر  بنـا  )15( سنجي مطلوبي دارند هاي روان ويژگي
شخصــيت خودشــيفته نيــز  ي هنامــ كوتــاهي از پرســش ي نســخه
باشد و ايـن كـار توسـط آمـز و همكـاران  انجـام        پذير مي انجام

هــاي شخصــيت  ويژگــي NPI-16مقيــاس  .)13( گرفتــه اســت
ــد نظــر شــده   ــتن تجدي ــارمين ويراســت  ي خودشــيفته در م چه

خــوبي ه را بــراهنمــاي آمــاري و تشخيصــي اخــتلالات روانــي  
بــا ) 90/0ســتگيهمب(دهــد و داراي روايــي بــالايي  پوشــش مــي

ايـن ابـزار عـلاوه بـر     ايـن،   بـر  بنـا  ).7(باشـد   اصلي مـي  ي نسخه
 40و 54 ي هاي نسخه برطرف نمودن تناقضات موجود در مولفه

                                                 
7Special Person 
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بعــدي نســبت بــه شخصــيت  تــك والي و اتخــاذ رويكــرديئســ
رود كـه طـرح تحقيقـي بـه      در مواقعي بـه كـار  مـي   خودشيفته، 

بلنـد را   ي نامـه  رسـش خاطر محدوديت زماني امكان استفاده از پ
  .دهد نمي

شناسـي   با توجه به اهميت سبك شخصيتي خودشيفته در آسيب
ــومي   ــي عمــــ ــودن ) 16(روانــــ ــامع بــــ ــد و جــــ   و جديــــ

NPI-16 )شخصــيت اخــتلال هــاي  خــاطر انطبــاق بــا مــلاكه بــ
راهنماي چهارمين ويراست  ي خودشيفته در متن تجديد نظر شده
به ابزاري مناسب به  كه نياز )آماري و تشخيصي اختلالات رواني

ــي   ــيفتگي را برطــرف م ــد،  منظــور ســنجش خودش هــدف از كن
 ي پژوهش حاضر اعتبارسنجي و انطباق مقياس مـذكور بـا جامعـه   

توانــد در  ابــزار حاصــل از ايــن پــژوهش مــي. بــوده اســتايرانــي 
هاي مربوط بـه   تحقيقات مربوط به شخصيت خودشيفته و نگرش

  .ه باشدايراني كاربرد داشت ي آن در جامعه
  

  كار روش
 

يابي از نوع مقطعي انجام  پژوهش حاضر در يك بررسي زمينه
توسـط محقـق بـه فارسـي      NPI-16مقيـاس   ابتـدا . گرفته اسـت 
ــده  ــان انگليســي  وبرگردان ــر ( از دو نفــر متخصــص زب يــك نف

كارشناس ارشد مترجمي زبان انگليسـي و يـك نفـر دانشـجوي     
هـاي   كـه مـاده  خواسـته شـد   ) ي آمـوزش زبـان انگليسـي   ادكتر

معكــوس  ي فارســي را بــه انگليســي ترجمــه ي برگردانــده شــده
هاي موجود در تطابق دو ترجمه اصلاح  گاه شكاف آن. نمايند
سپس آزمون حاصل روي چند آزمودني بـه صـورت   . گرديد

 آزمايشي اجرا و اشـكالات پـيش آمـده بـراي كـاربرد نهـايي      
ــد  ــه. اصــلاح گردي ــارت   جامع ــاري عب ــودي آم ــه ب  ي از كلي

  شهر تهران طباطبايي  علامه  دانشگاه پسر   دانشجويان دختر و
. بودنـد مشـغول بـه تحصـيل     1386- 87كه در سـال تحصـيلي   

از هـر  دانشكده بود كه  6 ي آماري بر حسب دانشكده، جامعه
. دانشــكده دو كــلاس انتخــاب و مــورد آزمــون قــرار گرفتنــد

ي  م نمونهحج. اي بود برداري از نوع تصادفي طبقه روش نمونه
نفر بود كه بر اساس جدول مورگان و با در  342انتخاب شده 
ــاري  تعــداد تقريبــي جامعــهنظــر گــرفتن  ــر 14000(ي آم   )نف
  .انجام گرفت

نخست محقق خـود   ،ها در هر دانشكده پس از انتخاب كلاس
سـپس  . را به دانشـجويان معرفـي و هـدف تحقيـق را بيـان كـرد      

هـا   در اختيـار آن  يفتهشخصـيت خودش ـ  ي نامـه  پرسشوالات ئس
جملات زير بر افكار و كه  ها گفته شد به آزمودني .گرفتقرار 

براي هر جمله، پاسخي را انتخاب و بايد  رفتارهايي دلالت دارد
ايـن  . تطبيـق نمايـد  هـا   آند كه به بهترين وجه بـا وضـعيت   ننماي

ميلون هـم كـه بـراي احـراز      ي نامه دستورالعمل در مورد پرسش
در اجــراي . صــادق بــود ،كــار گرفتــه شــده مــان بــز روايــي هــم

تحقيقـي كـه بـه طـور      ي نفـر از نمونـه   84 ،ميلـون  ي نامه پرسش
ــم    ــد، ه ــده بودن ــاب ش ــادفي انتخ ــه سـ ـ  تص ــان ب والات دو ئزم

  . و ميلون جواب دادند شخصيت خودشيفته ي نامه پرسش
  ترتيبي داده شد كـه تقريبـا   ، نامه زمان دو پرسش در تكميل هم

و  شخصيت خودشيفته ي نامه پرسشها نخست  زمودنينيمي از آ
يـن  ه اب ـ .تكميل نماينـد را آن  و نيم ديگر بر عكسسپس ميلون 

هــا كنتــرل  نامــه وســيله اثــرات ناشــي از ترتيــب تكميــل پرســش
جـويي   گرايـي و توافـق   زيرمقيـاس بـرون  در اجراي دو  .گرديد
كه به منظور احـراز روايـي    عاملي نئو 5شخصيت  ي نامه پرسش

ــده  ــد، از شــركت كنن ــا خواســته شــد   افتراقــي اســتفاده گردي ه
 "كـاملا مخـالف   " اي از درجـه  5اي  هاي خود را در دامنه پاسخ

  .بندي كنند درجه "كاملا موافق"تا 
  

هـا ضـمن    به منظور رعايت اخلاق پژوهش و حقوق آزمـودني 
صورت ه ب ها، هم اعلام صريح داوطلبانه بودن شركت آزمودني

) نامـه  بالاي پرسش(صورت كتبي ه و هم ب) اجرا قبل از(شفاهي 
ــد   ــان گرديـ ــه خاطرنشـ ــن   كـ ــتي در ايـ ــات درخواسـ اطلاعـ

بـه جـز    و ها، صرفا به منظور اهداف پژوهشـي اسـت   نامه پرسش
تعيــين جنســيت نيــازي بــه ذكــر نــام و نــام خــانوادگي و ديگــر  

هــا بــا اســتفاده از روش  داده. باشــد نمــيمشخصــات خصوصــي 
بـه منظـور بررسـي روايـي     (گـام بـه گـام     رگرسيون چند متغيـري 

 و آزمـون ) به منظور بررسي پايـايي (، همبستگي پيرسون )زمان هم
بـه منظـور بررسـي روايـي افتراقـي و      (هاي مسـتقل   تي براي گروه

 15ي  نسـخه  SPSSدر نرم افزار  )ي نمرات مونث و مذكر مقايسه
ــارت بودنـــد از ابزارهـــاي انـــدازه. تحليـــل شـــدند    :گيـــري عبـ

  

اي  گويه 16ي  نسخه شخصيت خودشيفته ي نامه پرسش -فال 
)NPI-16:(  ــش ــن پرسـ ــه ايـ ــخه ،نامـ ــده  ي نسـ ــاه شـ  ي كوتـ
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باشـد كـه بـه     اي شخصيت خودشيفته مي گويه 40 ي نامه پرسش
هاي مرتبط با شخصيت خودشيفته توسط  منظور سنجش ويژگي

نامـه فاقـد    ايـن پرسـش  ). 13( آمز و همكاران ساخته شده اسـت 
بعـدي   بوده و خودشيفتگي را بر اساس رويكرد تك زير مقياس
هايي است كه  متشكل از جفت گويه NPI-16. كند ارزيابي مي

  . ها را انتخاب نمايد دهنده بايد يكي از آن پاسخ
ضرايب پايـايي بازآزمـايي گـزارش شـده توسـط سـازندگان       

روايـي همگـرا از   . باشـد  هفته مي 5 در طول 85/0اصلي آزمون 
و  NPI-16ضــريب همبســتگي بــين نمــرات  ي طريــق محاســبه

گرايي و گشودگي نسبت به  هاي برون نمرات حاصل از شاخص
انجـام  ) BFI( 1عامل بزرگ شخصـيت  5تجارب جديد مقياس 

و  32/0گرايـي  هاي برون اين ضرايب براي شاخص. گرفته است
ــد      ــارب جدي ــه تج ــبت ب ــودگي نس ــراي گش ــبه  41/0ب            محاس

  .شده است
  

NEO-FFI(2(عــاملي نئــو  5شخصــيت  ي نامــه شپرســ -ب
 :   

والي است كـه بـراي ارزيـابي پـنج     ئس 60ابزاري    نامه پرسش اين
اگر وقت اجـراي آزمـون   . رود كار ميه عامل اصلي شخصيت ب

خيلي محدود بوده و اطلاعات كلي از شخصـيت كـافي باشـد،    
 نامـه  پرسـش ايـن   .گيـرد  مورد اسـتفاده قـرار مـي    نامه پرسشاين 
صورت ليكرت ه كري ساخته شده است و ب سط كاستا و مكتو
 "موافـق   كاملا" تا "كاملا مخالف"اي از  اي و در دامنه درجه 5

اسـتفاده از روش  گروسـي فرشـي بـا    ). 17( شـود  گزاري مي نمره
همساني دروني، ضريب آلفاي كرونباخ آن را جهت عوامـل اصـلي   

شناسي  ي و وظيفهجوي گرايي، گشودگي، توافق آزردگي، برون روان
. دسـت آورده اسـت  به  87/0و  68/0، 56/0، 73/0، 86/0به ترتيب 

ــين دو شــكل     ــتگي ب ــون از همبس ــن آزم ــي اي وي جهــت رواي
گـر اسـتفاده كـرده     گزارش شخصي و شـكل ارزيـابي مشـاهده   

گرايي  در عامل برون 66/0است كه حداكثر همبستگي به ميزان 
 جـويي بـوده اسـت    افـق در عامـل تو  45/0و حداقل آن به ميزان 

گرايـي و   نامـه فقـط دو زيـر مقيـاس بـرون      از اين پرسـش . )18(
  .توافق جويي به منظور احراز روايي افتراقي استفاده گرديد

  ي شخصيت چند محوري نامه مقياس خودشيفتگي پرسش -ج
                                                 
1Big Five Index (BFI)  
2Neureticism Extroversion Openness Inventory (NEOI) 

ي شخصـيت چنـد    نامه پرسش :MCMI-II(3( 2-باليني ميلون
اخــتلال  11اســت و  ســئوال 175محــوري بــاليني ميلــون داراي 

ــاري و  شخصــيت مطــرح شــده در   چهــارمين ويراســت راهنمــاي آم
نامـه در   ايـن پرسـش  . كنـد  را ارزيابي مـي تشخيصي اختلالات رواني 

هـاي   ايران توسط خواجه موگهي هنجاريابي شده است و ويژگـي 
خـواني   هاي گزارش شده توسط ميلـون هـم   سنجي آن با يافته روان
هاي بـاليني سـاخته    ار مذكور براي جمعيتبا آن كه ابز. )19( دارد

هاي غيرباليني نيز بـه كـار بـرده شـده      شده، در چند مطالعه با گروه
ي بـه  يطبق نتايج اعتباريابي اين مقياس در ايران، ضريب پايـا . است

و ضــريب پايــايي بازآزمــايي آن  85/0روش كــودر ريچاردســون 
ــزارش شــده اســت   86/0 ــاس در پــژوهش حاضــر  . )20( گ مقي
بـه صـورت   بوده و ماده  24داراي كه نامه  ودشيفتگي اين پرسشخ
روايـي  . شود مورد اسـتفاده قـرار گرفـت    خير جواب داده مي - بلي

 اسـتفاده از بـا   2- ي شخصيت چندمحوري باليني ميلـون  نامه پرسش
سومين ويراست راهنماي آماري هاي تشخيصي  رواني گروه مرخني

از اسـت كـه حـاكي     محاسـبه شـده   روانـي  و تشخيصي اخـتلالات 
  . ها است روايي مناسب مقياس

  نتايج
ــركت  ــي ش ــاس     فراوان ــر اس ــيتي ب ــات جنس ــدگان در طبق كنن

  .نشان داده شده است) 1(هاي آمار توصيفي در جدول  مشخصه

  ي آزمون شناختي نمونه مشخصات جمعيت -1جدول
  انحراف معيار  ميانگين سني  درصد  تعداد  گروه           
  93/2  37/22  1/66  226 مونث 

  01/3  15/23  9/33  116  مذكر   
  98/2  63/22  100  342  كل نمونه  

  

زمـان و افتراقـي    همحاضر دو نوع روايي  ي در مطالعه: روايي
ــه منظــور بررســي روايــي  . گــزارش گرديــد NPI-16بــراي  ب

 ي نامـه  زمان مقياس خودشيفتگي پرسش زمان، از اجراي هم هم
يـن  ه اب ـ. اسـتفاده شـد   2-نشخصيت چند محوري بـاليني ميلـو  

تحقيقي كه به طور تصـادفي انتخـاب    ي نفر از نمونه 84منظور 
. نامه جـواب دادنـد   والات دو پرسشئزمان به س شده بودند، هم

 ــ ــايج نش ــه ان داد نت ــش  ك ــين دو پرس ــتگي ب ــه  همبس  77/0نام
)001/0P< (تحليل از   بطهتر را به منظور تعيين دقيق. باشد مي  

                                                 
3Millon Clinical Multiaxial Inventory-II (MCMI-II)  
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بـه   NPI-16 ،در اين مرحله. استفاده شدرگرسيون چند متغيره 
 بـه  MCMI-IIخودشـيفتگي   بـين و مقيـاس   عنوان متغير پـيش 

 )2( جدول. رگرسيون شدند ي ملاك وارد معادله عنوان متغير
  .دهد مي اول تحليل رگرسيوني را نشان ي نتايج مرحله

دار بين  يباط معننشانگر ارت) 2( در جدول Fداري  يمعن نسبت
اطلاعـات مربـوط بـه ضـرايب      .باشد بين و ملاك مي متغير پيش

تعيين، خطاي معيار برآورد و ضرايب تحليل رگرسيون فوق در 
 تحليلبا توجه به ضرايب بتاي حاصل از  .آمده است) 3(جدول 

 بـين و مـلاك   توان نتيجه گرفت كه بين متغيـر پـيش   رگرسيون مي
 نتـايج تحليـل حـاكي از آن اسـت    . داري وجود دارد ي معني رابطه

 درصد تغييرات متغير مـلاك يعنـي   60تواند مي NPI-16 كه متغير
  .نمايدبيني  را پيش MCMI-IIمقياس خودشيفتگي 

  

نفر از  NPI-16 ،35 به منظور بررسي روايي افتراقي
ب بالايي كس ي گرايي نمره ها كه در مقياس برون كننده شركت

  ها كه در مقياس  نفر از شركت كننده 35كرده بودند به همراه 
در  شاهدبالايي كسب كرده بودند، با گروه  ي جويي نمره توافق

NPI-16 به منظور احراز روايي ) 4( جدول. مقايسه شدند
ها را بر اساس نمراتي كه  جفت گروه ي افتراقي، نتايج مقايسه

اطلاعات اين . كند ه مياند، مقايس به دست آورده NPI-16در 
جدول گوياي آن است كه تفاوت مشاهده شده بين افراد با 

جويي  گرايي بالا و پايين و افراد با صفات توافق صفات برون
گرايي  برون دار است و دو گروه افراد با صفات يبالا و پايين معن
   ي نامه بيشتري در پرسش ي جويي پايين نمره بالا و توافق

  .كنند ب ميخودشيفتگي كس
  

  NPI-16 ي نامه پرسشبر  MCMI-II اطلاعات مربوط به ضرايب تحليل رگرسيون مقياس خود شيفتگي  - 3جدول 
  خطاي معيار برآورد  ضريب تعيين داري تيسطح معني تينسبت ضريب بتا  متغير وارد شده به معادله

NPI-16  77/0  24/11  000/0  60/0  49/3  
  

  NPI-16ي  نامه جويي پايين در پرسش گرايي بالا و توافق با صفات بروني افراد  مقايسه - 4جدول 
  يدار سطح معني t df معيار انحراف ميانگين تعداد سطح گروه

  

  67/2 94/9  35 بالا  گرايي برون
  36/2 5 35 پايين  000/0 68 18/8

  

 62/2 54/4  35 بالا  جويي توافق
66/7 68 000/0 

 76/2 48/9 35 پايين

 
، تنصيفي و بازآزماييي حاضر سه نوع پايايي  در مطالعه: پايايي

   .گزارش گرديد همساني دروني
نفر به صورت  44براي تعيين پايايي بازآزمايي، تعداد 

آماري انتخاب و سپس در  ي گيري داوطلب از نمونه نمونه
با اين روش ضريب . هفته دوباره آزمايش شدند 4 ي فاصله

به منظور تعيين پايايي  ).>000/0P(دست آمد به  84/0پايايي 
. استفاده شد )نفر 342(هاي كل نمونه  تنصيفي مقياس، از داده

 ي قسمت زوج و فرد تقسيم و نمره والات به دوئين منظور سه اب
 در  سپس ضريب. ها در هر قسمت محاسبه گرديد آزمودني

  اين ضريب براي. گرديدهمبستگي بين دو قسمت محاسبه 
 NPI-16  74/0 001/0( محاسبه شدP< .(  

ــاس از ضــريب آلفــاي    جهــت ســنجش همســاني درونــي مقي
ــه در ايــن جــا نيــز داده. كرونبــاخ اســتفاده شــد   هــاي كــل نمون

بر اسـاس نتـايج حاصـل، ضـريب     . وارد تحليل شدند )نفر 342(

  NPI-16 ي نامه پرسشاساس بر  MCMI-II مقياس خودشيفتگي  يانس و رگرسيونتحليل وار -2جدول
 داري  سطح معني  F نسبت  ميانگين مجذورات df مجموع مجذورات  منابع تغييرات  متغير وارد شده به معادله

 
 

NPI-16 

  000/0  45/126  02/1544  1  02/1544  رگرسيون
    21/12  82  21/1001  مانده باقي

     83  23/2545 كل
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ــراي  ــا بـ ــبه گرديـــد) >NPI-16، 79/0 )001/0Pآلفـ . محاسـ
  نمــرات  ي راي مقايســهبــ: بــر اســاس جنســيت نمــرات ي مقايســه
هـاي مسـتقل    بـراي گـروه  تـي  نـث و مـذكر از آزمـون    وگروه م

  .است مشاهده  قابل   )5(  جدول در  استفاده شد كه نتايج آن 
  

 ردنث و مذكر وهاي م نمرات گروه ي مقايسه -5جدول
  NPI-16 ي نامه پرسش

 

انحراف  ميانگين  تعداد  جنس
  معيار

مقدار
  تي

يدرجه
  آزادي

سطح
  داري معني

  000/0 72/10340 99/3 66/9  116 مذكر
 96/2 56/5 226 نثوم

  
نتايج تفاوت بـين دو گـروه در نمـرات كسـب شـده را نشـان       

  دهــد و بــر ايــن اســاس، گــروه مــذكر نمــرات بيشــتري در  مــي
NPI-16 اند كسب كرده  .  

  

  گيري بحث و نتيجه
 ي نامـه  حاضر، بررسي روايي و پايايي پرسـش  ي هدف مطالعه

NPI-16 اي  در گسـتره   گيري رفتارهاي خودشـيفته  براي اندازه
ويژه در اختلال شخصيت خودشـيفته  ه هاي شخصيتي ب از سبك

نامه به سبب چند ويژگي از جمله جديد بـودن،   اين پرسش. بود
ويراسـت راهنمـاي آمـاري و تشخيصـي اخـتلالات      مرتبط بـودن بـا   

ه تا كنون، ب ـ و طي كردن مراحل تكامل تدريجي از آغازروانـي  
آن  ي اسـتفاده  ي سازي زمينه مناسب جهت آماده ي عنوان گزينه

براي ابزار مذكور دو نـوع روايـي    .)8( در ايران انتخاب گرديد
در ايـن راسـتا، پـژوهش حاضـر نشـان داد ضـرايب       . گزارش شـد 

ــم  ــراي ه ــان  حاصــل از اج ــيفتگي   NPI-16زم ــاس خودش و مقي
MCMI-II بخـش اسـت   مان رضايتز به منظور احراز روايي هم .

   ي نامــه نتــايج تحليــل رگرســيوني هــم حــاكي از آن اســت پرســش
NPI-16 77   درصد از تغييرات مقياس خودشـيفتگيMCMI-II 
 اين، همبستگي بـا مقيـاس مـذكور نشـان     بر بنا. كند بيني مي را پيش
 در ارتبــاط بــا روايــي. اســت NPI-16 زمــان روايــي هــم ي دهنــده

 NPI-16 ي نامــه آن اســت كــه پرســش افتراقــي، نتــايج حــاكي از
جويي پايين  گرايي بالا و توافق قابليت تفكيك افراد با صفات برون

بيشـــتري در  ي را دارد و ايـــن دو گـــروه نمـــره شـــاهداز گـــروه 
جــايي كــه  از آن. كننــد خودشــيفتگي كســب مــي ي نامــه پرســش

ــرون ــايين از ويژگــي   ب ــق جــويي پ ــالا و تواف ــراد  گرايــي ب هــاي اف
ايـن مقيـاس از روايـي افتراقـي      بـر  ، بنـا )2،4(باشـد   مـي خودشيفته 

حاضـر در مـورد روايـي     ي نتـايج مطالعـه  . مطلوبي برخوردار است
  .)13( ستا آمز و همكاران در يك راستا ي افتراقي با نتايج مطالعه
پايايي، از سه روش بازآزمـايي، تنصـيفي و    ي به منظور مطالعه

ه پايايي بازآزمايي ب ضريب. ضريب همساني دروني استفاده شد
 باشـد كـه ضـريب    مـي  84/0چهار هفته  ي دست آمده در فاصله

هـاي   چنين، شاخص ضـريب پايـايي بـه روش    هم. مطلوبي است
در ســطح مطلــوبي  NPI-16 تنصــيفي و همســاني درونــي بــراي

هاي گزارش  هاي پايايي با شاخص اين شاخص. گزارش گرديد
آمـز و   و وايـت و  روزاريـو  راسـكين و تـري،  شده در مطالعات 

كه  لازم به ذكر است. )9،10،13( بسيار نزديك استهمكاران 
ــايي  ــرايب پاي ــه   ض ــايي در مطالع ــي و بازآزم ــاني درون  ي همس
روزاريو و  ي ، در مطالعه82/0و  83/0به ترتيب راسكين و تري 

دسـت  ه ب ـ نآمـز و همكـارا   ي و در مطالعـه  81/0و  80/0وايت 
رايب پايـايي گـزارش شـده در    تشـابه ض ـ  ).9،10،13( آمده بود

 چنـدان  NPI-16تحقيقات مختلف بيانگر آن است كه مقيـاس  
و در طـول زمـان داراي    نشدهدستخوش تغييرات وضع و حالت 

ايـن در شـرايط مختلـف زمـاني و      بـر  باشد و بنـا  ثبات كافي مي
   .شود فرهنگي به نتايج تقريبا مشابهي منجر مي

بـين  كـه  ين پژوهش نشان داد هاي جنسيتي، ا در ارتباط با تفاوت
تفــاوت  NPI-16ي  نامــه مونــث و مــذكر در پرســش هــاي گــروه
داري وجود دارد و گروه مـذكر نمـرات بيشـتري در صـفات      معني

تحقيقات قبلي كه نشان با ها  اين يافته. كنند خودشيفتگي كسب مي
اند مردان در مقايسه با زنان نمرات بالايي در مقياس شخصيت  داده

مـتن تجديـد نظـر    و نيـز بـا   ) 13،21،22(كنند  كسب مي خودشيفته
راهنماي آماري و تشخيصـي اخـتلالات   چهارمين ويراست  ي شده
كه در آن گزارش شده است مبتلايان به اخـتلال شخصـيت    رواني

  .باشد ميهمسو  هستند درصد مرد 75تا  50خودشيفته
 اين  بندي كلي، تشابه ضرايب گزارش شده در يك جمعدر 

ساده  لفان مقياس در فرهنگ اصلي نشانگروبا ضرايب متحقيق 
در زبان نيز و سليس بودن عبارات آزمون در زبان انگليسي و 

اصلي با فرهنگ ايراني به  ي فارسي است و اين كه انطباق نسخه
اين اين ابزار حاصل از  بر بنا. صورت مطلوب انجام گرفته است
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دشيفتگي در هاي مربوط به خو تواند در پژوهش پژوهش مي
در پژوهش حاضر امكان  .ايران قابليت كاربرد داشته باشد

ميسر  خودشيفتهدسترسي به بيماران مبتلا به اختلال شخصيت 
در ابزار حاضر  گردد و بر اساس اين محدوديت پيشنهاد مي نشد
هاي مبتلا به اختلال شخصيت خودشيفته نيز اعتباريابي  گروه  مورد
هاي خودشيفته و مرزي  يي كه شخصيتجا چنين از آن هم. گردد

نهان خودشيفتگي در نظر گرفته  به عنوان تظاهرات آشكار و
ي  هاي آتي به بررسي رابطه شود پژوهش پيشنهاد مي .)7(شوند  مي

 مرزي به هاي شخصيت ابزار حاصل از پژوهش حاضر با سنجه

هاي دو سبك  ها و افتراق افزايي و شناسايي همايندي منظور دانش
  . صيتي بپردازندشخ
  

   تشكر و قدرداني
هاي مختلف  به اين وسيله از دانشجويان محترم دانشكده

دانشگاه علامه طباطبايي كه با نهايت صداقت به تكميل 
اين مطالعه  .شود ها مبادرت ورزيدند قدرداني مي نامه پرسش

بدون حمايت مالي نهاد خاصي انجام گرفته و با منافع شخصي 
   .اطي نداشته استنويسندگان ارتب
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